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BRANDENBURGISCHE GESELLSCHAFT
FUR KULTUR UND GESCHICHTE

Die Brandenburgische Gesellschaft fir Kultur und Geschichte gGmbH sucht zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine:n

Mitarbeiter:in Verwaltung fiir die Projektbetreuung/Finanzen der Plattform Kultu-
relle Bildung Brandenburg und das Forderprogramm Kulturelle Bildung und Partizi-
pation im Land Brandenburg

Die Brandenburgische Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gGmbH (BKG) ist eine Kul-
tur- und Bildungseinrichtung des Landes Brandenburg und der Landeshauptstadt Pots-
dam.

Mit unseren Bereichen »Haus der Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte«, »Kulturland
Brandenburg« sowie »Plattform Kulturelle Bildung Brandenburgk, prasentieren, vermit-
teln und fordern wir die brandenburgische Geschichte und kulturelle Gegenwart des Lan-
des. Wir sind Impulsgeber fur neue Themen, vernetzen kulturelle Initiativen und Akteur:in-
nen und arbeiten eng mit Partnern aus Wissenschaft, Tourismus und Bildung zusammen.
Mit dem Haus der Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte im ehemaligen ,Kutschstall“
in Potsdam laden wir am zentralen Ort zum Austausch und der aktiven Partizipation an
Kultur und Geschichte ein. Durch die Themenjahre von Kulturland Brandenburg, Projekt-
partnerschaften der Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg und durch vielfaltige digi-
tale Angebote verknlipfen wir den Metropolraum Berlin-Potsdam mit dem Land Branden-
burg.

Die ,Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg* versteht sich als Zentrum fiir Kulturelle
Bildung in Brandenburg mit insgesamt drei regionalen Standorten. Mit dem Ziel der Ent-
wicklung kultureller Bildung umfasst das Betatigungsfeld der Plattform:

e Beratung und Vernetzung im Feld von Politik, Verwaltung und Praxis

e Impulssetzung fir die Kulturelle Bildung in Brandenburg

o Konzeption, EinfUhrung und strukturelle Implementierung von Formaten Kultureller
Bildung

e [nitilerung und Umsetzung von Kooperationen in Forschung und Evaluation von Ange-
boten Kultureller Bildung

e Forderung und Begleitung von Projekten tber das Férderprogramm Kulturelle Bildung
des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg

o Konzeption und landes- bzw. bundesweite Realisierung von Weiterbildungs- und Bera-
tungsangeboten

e Beratung zu verschiedenen Finanzierungsmoglichkeiten

Wir verstehen uns als Teil der Zivilgesellschaft und bieten einen Raum zur aktiven Mitge-
staltung des kulturellen Selbstverstandnisses.

FUr die vielseitige Tatigkeit in Potsdam suchen wir eine engagierte Personlichkeit mit Ver-
antwortungsbereitschaft, Eigeninitiative und hohem Organisationsgeschick.
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Aufgabenbereiche

e Budgetverwaltung/Kosten- und Liquiditatsplanung des gesamten Forderprogramms
Kulturelle Bildung und Partizipation im Land Brandenburg, der Plattform Kulturelle
Bildung (Personal- und Sachkosten), der Regionalbliros Kulturelle Bildung, der Ser-
vicestelle Kultur macht stark, drei weiterer Projekte in eigener Tragerschaft sowie der
geforderten Projekte

o Termingerechter Abruf der Fordermittel beim MWFK, DLR sowie, im Rahmen des
Landesforderprogrammes, Weitergabe von Mitteln an geforderte Projekte

e Erstellung des Gesamtverwendungsnachweises flir das Forderprogramm Kulturelle
Bildung und Partizipation, der Plattform und der Regionalbiros Kulturelle Bildung so-
wie der Servicestelle Kultur macht stark sowie der Projekte in eigener Tragerschaft

e Termintberwachung zur Einreichung der Mittelabrufe und der Verwendungsnach-
weise sowie die Verwendungsnachweisprifung (jahrlich ca. 80 Projekte)

o Beratung potenzieller Antragsteller:innen zur Antragsstellung in Hinblick auf zuwen-
dungsrechtliche Fragen

o Erstellen von Kosten- und Finanzierungsplanen im Rahmen der jahrlichen Antragstel-
lung, Berechnung von Personalkosten, Erkennen von Bedarfséanderungen, Uberarbei-
ten von Kosten- und Finanzierungsplanen bei Anderungen und Erstellen von Ande-
rungsanzeigen bzw. -antragen

e Aufnahme, Pflege und Prifung der Projektantrage im Rahmen des Foérderprogramms
Kulturelle Bildung und Partizipation

e Vor- und Nachbereitung der Jurysitzungen flir das Landesforderprogramm

o Erstellen der Fordervertrage und Begleitung der geférderten Trager in administrativen
Fragen bis hin zur abgeschlossenen Prifung durch den Zuwendungsgeber sowie
durch den Landesrechnungshof

e Ubernahme von allgemeinen Verwaltungstatigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung erwarten wir:

e einen verwaltungs- oder wirtschaftswissenschaftlichen Abschluss, einen Abschluss in
Kulturmanagement oder gleichrangige, nachgewiesene Kenntnisse

e mehrjahrige Verwaltungserfahrungen im Kulturbetrieb und der Drittmittelverwaltung
und -abrechnung
einschlagige betriebswirtschaftliche Kenntnisse

o umfassende Kenntnisse im Haushaltsrecht des Landes Brandenburg, im &ffentlichen
Beschaffungs- und Vergaberecht sowie in den Bereichen Arbeits-, Tarif-, Steuer-, Rei-
sekosten- und Sozialversicherungsrecht

o sehr gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Produkte insbesondere Excel; Bereit-
schaft zur Einarbeitung in spezielle Controllingsoftware

e Erfahrungen bei der Drittmittelbeschaffung und -abrechnung, des Zuwendungsrechts

o Bereitschaft zu hohem persoénlichem Engagement, Belastbarkeit, Kommunikationsfa-
higkeit, soziale Kompetenz, Serviceorientiertheit und fachkompetentes Auftreten

o groBe Affinitat fur kulturelle Projekte

e im Idealfall Erfahrung in der Abwicklung von 6ffentlichen Férderprogrammen im Kul-
turbereich

e eine stark ausgepragte Affinitat zur Digitalisierung
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Wir bieten Ihnen:

e Die Bezahlung ist angelehnt an den TV-L (E 9b), sowie eine Jahressonderzahlung.

e Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

o Die Position ist zunachst auf 2 Jahre befristet, danach besteht die Option der Entfris-
tung.

e Die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ist der BKG wichtig und wird durch ein
flexibles Arbeitszeitmodell gefordert. Es besteht auBerdem die Méglichkeit zur Mobi-
len Arbeit.

e 30 Tage Jahresurlaub und den 24.12 und 31.12 als zusatzliche freie Tage.

e Ein freundliches, teamorientiertes und aufgeschlossenes Betriebsklima mit einer viel-
faltig ausgerichteten Tragereinrichtung

e ein modernes Blro im Herzen Potsdams

o die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten unter Einbringung eigener Ideen

o die Moglichkeit, das Férderprogrammm Kulturelle Bildung und Partizipation mit weiter-
zuentwickeln und damit die Akteur:innen der Kulturellen Bildung im Land Branden-
burg zu starken

Bewerbungsverfahren und Kontakt

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) bis 15.12.2022 an folgende E-Mail-Adresse:
sekretariat@gesellschaft-kultur-geschichte.de.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir keine Kosten Ubernehmen kdénnen, die lhnen
durch die Bewerbung oder ein Vorstellungsgesprach entstehen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die BKG setzt sich fur Diversitat und Inklusion in unseren Teams ein. Deshalb freuen wir
uns dber Bewerbungen von allen Menschen mit passenden Einstellungsvoraussetzungen.
Bewerbungen von Menschen mit Angabe einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung besonders berlcksichtigt.

Nicht alle Arbeitsplatzbereiche fur diese Position sind bisher barrierefrei. Fir nahere Aus-
kinfte steht das Blro der BKG unter folgender Adresse zur Verfigung:
sekretariat@gesellschaft-kultur-geschichte.de.
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