Brandenburgische Gesellschaft fiur Kultur und Geschichte gGmbH

Bilanz zum 31.12.2022

(mit Vergleichszahlen zum 31.12.2021)

AKTIVA PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
€ € € €
A. Anlagevermdgen . Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande |. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
-. Software 14.022,00 15.475,00
Il. Gewinnriicklagen 19.204,66 19.204,66
IIl. Sachanlagen Ill. Gewinnvortrag 412.213,36 518.436,00
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.676.239,56 881.629,41
2. Geleistete Anzahlungen 149.595,55 30.737,54 IV. Jahresfehlbetrag -12.724,15 -106.222,64
1.839.857,11 927.841,95 443.693,87 456.418,02
B. Umlaufvermdgen
. Sonderposten fir Férdermittel zum Anlagevermdgen 1.839.857,11 927.841,95
I. Vorréate
-. Fertige Erzeugnisse und Waren 20.742,52 37.352,52
. Ruckstellungen
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande -. Sonstige Rickstellungen 86.930,00 102.000,00
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.995,58 1.615,18
2. Sonstige Vermogensgegenstande 201.234,32 3.495,30 86.930,00 102.000,00
203.229,90 5.110,48
. Verbindlichkeiten
Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 1.610,00
bei Kreditinstituten und Schecks 476.613,98 1.003.303,27 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 22.362,14 54.100,47
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
700.586,40 1.045.766,27 € 22.362,14 (Vorjahr: € 54.100,47)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 76.528,99 7.150,71
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
C. Rechnungsabgrenzungsposten 8.941,52 43.937,81 € 76.528,99 (Vorjahr: € 7.150,71)
- davon aus Steuern
€ 1.681,14 (Vorjahr: € 5.733,59)
98.891,13 62.861,18
. Rechnungsabgrenzungsposten 80.012,92 468.424,88
2.549.385,03 2.017.546,03 2.549.385,03 2.017.546,03




Potsdam

Brandenburgische Gesellschaft fur Kultur und Geschichte gGmbH

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

(mit Vergleichszahlen fir die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021)

=

10.

11.

12.

. Umsatzerlose

. Veranderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen und Waren
. Ertrage aus Zuwendungen

. Sonstige betriebliche Ertréage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
(davon fir Altersversorgung: € 0,00; Vorjahr: € 0,00 )

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Jahresfehlbetrag

2022

leth

€

116.289,59

-16.610,00

5.183.271,29

306.204,26

5.589.155,14

-5.982,76
-2.853.113,66

2021

-2.859.096,42

-1.705.436,32
-343.496,01

leth

€
68.857,44
1.419,17
4.779.193,46

330.508,29
5.179.978,36

-723,71
-2.472.391,89

-2.048.932,33

-279.349,31

-414.507,31

8,25

-2,17

724,15

-12.724,15

-2.473.115,60

-1.584.969,88
-324.804,37
-1.909.774,25
-220.538,84

-682.781,49

-106.222,64



Brandenburgische Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH,
Potsdam

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2022

(N Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Potsdam und firmiert unter ,Brandenburgische
Gesellschaft fur Kultur und Geschichte gemeinnitzige GmbH*. Sie wird im Handels-
register des Amtsgerichts Potsdam unter dem Aktenzeichen HRB 16809 P gefihrt.

Firdas Geschaftsjahr 2022 weist die Gesellschaft die GréRenmerkmale einer
kleinen Kapitalgesellschaft entsprechend § 267 Abs. 1 HGB auf.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft wurden fiir das
Geschaftsjahr 2022 unter Beachtung von § 21 des Gesellschaftsvertrages in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des dritten Buches des Handels-
gesetzbuches fir grofe Kapitalgesellschaften aufgestellit.

Von der Erleichterungsvorschrift gemaR § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
Die Angabe gemaR § 285 Nr. 9a HGB hinsichtlich der im Geschaftsjahr gewahrten
Gesamtbeziige der Geschaftsfihrung wurde im Anhang unterlassen.

Il. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Vermdgensgegenstdnde des Sachanlagevermégens werden zu Anschaffungs- und
Herstellungskosten, vermindert um planméaRige Abschreibungen, die entsprechend
der voraussichtlichen Nutzungsdauer angesetzt werden, bilanziert.

Vermdgensgegenstande bis zu einem Wert von EUR 800,00 werden im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben.

Vorrdte werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. dem
niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden zu Nominalwerten
bilanziert. Kassenbestand und Guthaben werden zu Nennwerten bilanziert.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert ausgewiesen.

Sonderposten werden in gleicher Hohe wie die mit Zuwendungen finanzierten
Sachanlagen ausgewiesen.

Die Ruckstellungen werden in Hohe des Erfullungsbetrags angesetzt, der nach
verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Sie beriicksichtigen alle
sonstigen erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nominalwert angesetzt.
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. Angaben zur Bilanz

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermégens stellt sich wie folgt
dar:



Brandenburgische Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH,

Anlagennachweis fiir das Geschéftsjahr 2022

Blatt 3

Potsdam
Anschaffungs- pnd Herstellungskosten Abschreibungen
Posten des Restbuch- Buchwert
Anlagevermogens Anfangs- Zugang Um- Abgang Endstand Anfangs- Zugang Um- Abgang Endstand werte am Ende
bestand buchungen bestand buchungen Ende des Vorjahr
wWJ
01.01.2022 31.12,2022 01.01.2022 31.12.2022 31.12.2022 | 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
. Immaterielle
Vermdgensgegenstande
EDV - Software 31.584,01 7.739,60 0,00 0,00 39.323,61 16.109,01 9.192,60 0,00 0,00 25.301,61 14.022,00 15.475,00
. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
Grundausstattung Buro und
Ausstellungsbetrieb 506.509,72| 1.043.223,71 0,00 0,00| 1.549.733,43 129.793,15 192.584,71 0,00 0,00 322.377,86| 1.227.355,57| 376.716,57
ausstellungsbezogenes
Anlagevermégen 678.783,95 21.564,15 0,00 0,00 700.348,10 174.468,11 77.386,00 0,00 0,00 251.854,11 448.493,99| 504.315,84
Mietereinbauten 44.050,16 0,00 0,00 860,37 43.189,79 43.453,16 186,00 0,00 839,37 42.799,79 390,00 597,00
1.229.343,83| 1.064.787,86 0,00 860,37| 2.293.271,32 347.714,42 270.156,71 0,00 839,37 617.031,76| 1.676.239,56| 881.629,41
2. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau
30.737,54 118.858,01 0,00 0,00 149.595,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.595,55 30.737,54
1.291.665,38| 1.191.385,47 0,00 860,37| 2.482.190,48 363.823,43 279.349,31 0,00 839,37 642.333,37| 1.839.857,11| 927.841,95
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen
Vermégensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Es bestehen keine Forderungen gegen Gesellschafter.
Die Stammeinlage ist durch die Gesellschafter vollstandig eingezahlt.
Der Jahresabschluss weist Gewinnriicklagen in Héhe von TEUR 19 aus.

Die Zugange zum Anlagevermdgen wurden im Berichtszeitraum vollstéandig aus
Zuwendungen finanziert. Der Jahresabschluss weist in Hohe des durch
Zuwendungen und Spenden finanzierten Anlagevermégens auf der Passivseite
einen Sonderposten, welcher in den vergangenen Jahren gebildet und
korrespondierend zu den Abschreibungen aufgeldst wird, aus.

Die Rickstellungen beinhalten Rickstellungen fur ausstehenden Urlaub (TEUR 27,
Vorjahr: TEUR 27) und Jahresabschluss- und Priifungskosten (TEUR 25, Vorjahr:
TEUR 25), Riickstellung fiir ausstehende Rechnungen (TEUR 10, Vorjahr TEUR 25),
Rickstellung fiir sonst. Personalkosten (TEUR 23, Vorjahr: TEUR 23) sowie fiir
Aufbewahrungspflichten (TEUR 2, Vorjahr: TEUR 2). Aufgrund der untergeordneten
Bedeutung der Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
(Aufbewahrungspflichten) erfolgte keine Abzinsung nach § 253 Abs. 2 HGB.

Birgschaften und sonstige Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB bestehen
zum Bilanzstichtag nicht.

Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert sind,
bestehen — bis auf branchenibliche Eigentumsvorbehalte — nicht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen im Sinne des § 285 Nr. 3 HGB bestehen zum
Bilanzstichtag bis zum Jahr 2039 in Héhe von TEUR 3.111.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten weist erhaltene Zuwendungen fir
zukunftige Projekte aus.
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IV.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021

TEUR TEUR

Erlése aus Eintrittskarten 18 7
Kostenerstattungen 18 0
Sponsoring 34 34
Mietertrage 29 23
Ubrige Umsatzerlése 17 5
116 69

Die Gesellschaft wird im Wesentlichen durch Zuwendungen finanziert. Die
Zuwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021
TEUR, TEUR.

Institutionelle Férderung 3.854 3.112
Projektférderungen 1.329 1.667
5.183 4.779

Die sonstigen betrieblichen Ertrége beinhalten Ertradge aus der Auflésung von
Sonderposten in Héhe von TEUR 279 (Vorjahr TEUR 226), periodenfremde Ertrage
in H6he von TEUR 7 (Vorjahr TEUR 62) sowie ubrige Ertrdge in Héhe von TEUR 16
(Vorjahr: TEUR 18) und die erhaltenen Spenden von TEUR 4 (Vorjahr TEUR 24).

V. Sonstige Angaben

Zustandige Organe der Gesellschaft sind:

1.  Gesellschafterversammiung
2.  Aufsichtsrat
3.  Geschaftsfuhrung
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Im Berichtszeitraum waren fir die Geschaftsfiihrung bestellt:
01.01.2022 - 31.03.2022 - Dr. Kurt Winkler, Geschaftsfiihrer
01.01.2022 - 31.12.2022 - Katja Melzer, Geschéftsfiihrerin

Frau Katja Melzer und Herr Dr. Kurt Winkler sind bzw. waren nicht von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Tobias Dunow, Staatssekretar im Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kultur des Landes Brandenburg — Vorsitzender

Jann Jakobs, ehemaliger Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Potsdam —
stellvertretender Vorsitzender

Noosha Aubel, Beigeordnete fiir Bildung, Kultur, Jugend und Sport der
Landeshauptstadt Potsdam

Prof. Dr. Hartmut Dorgerloh, Generalintendant Stiftung Humboldt Forum im
Berliner Schloss bis 31.07.2022

Florentine Nadolni, Leiterin Museum Utopie und Alltag Eisenhiittenstadt ab
01.08.2022

Prof. Dr. Joachim Gessinger, Germanist

Prof. Dr. Christina Haak, Stellvertretende Generaldirektorin der Staatlichen
Museen zu Berlin / Stiftung Preulbischer Kulturbesitz

Dieter Hutte, Geschaftsfuhrer TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH

Petra Kohl, Ministerialratin im Ministerium der Finanzen des Landes
Brandenburg

Dr. Sigrid Sommer, Bereichsleiterin Marketing der Landeshauptstadt Potsdam

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben fiir ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr keine
Vergitung erhalten.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen keine vor.
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Anzahl der Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt):

2022 2021

Angestellte festeingestellt 17 20
Projektmitarbeiter 23 16
geringfuigig Beschaftigte 4 2
44 38

Aufsichtsrat und Geschéftsfuhrung haben einen gemeinsamen Bericht zur Einhaltung
der Bestimmungen des Corporate Governance Kodex des Landes Brandenburg fur
das Haushaltsjahr 2022 abgegeben. Diesem Bericht vom 31. Januar 2023 hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 16. Marz 2023 zugestimmt. Der Bericht wurde
anschlieRend am 22.06.2023 auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlicht.

Das vom Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr berechnete Honorar fur Abschluss-
prifungsleistungen (§ 285 Nr. 17 HGB) betragt TEUR 14 (Vorjahr TEUR 16) und fur
andere Beratungsleistungen TEUR 8 (Vorjahr TEUR 19).

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Héhe von EUR 12.724,15
auf neue Rechnung vorzutragen.

Potsdam, den 23. Juni 2023

L S

Katja Melzer
Geschéftsfuhrerin
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1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

1.1.  Unternehmensgegenstand und Ziele

Die Brandenburgische Gesellschaft fir Kultur und Geschichte gGmbH (,BKG*) hat
die Aufgabe, Kunst und Kultur, die Heimatpflege und Heimatkunde, die
Wissenschaft und Forschung sowie das birgerschaftliche Engagement zugunsten
gemeinnutziger Zwecke zu fordern.

Die BKG soll dazu nach dem Willen ihrer beiden Gesellschafter, dem Land
Brandenburg und der Landeshauptstadt Potsdam, die geschichtliche und
kulturelle Vielfalt Brandenburgs allen Bevolkerungsgruppen, insbesondere der
jungen Generation sowie Besucher:innen und Gésten des Landes zuganglich
machen. |hre Aufgabe ist es insbesondere,

- als 6ffentliches Forum und zentrale Plattform fir den fachlichen und
kulturpolitischen Austausch sowie die thematische Vernetzung kultureller
Initiativen und Institutionen zu dienen;

- klassische Museumstatigkeit mit Aufgaben der kulturellen Bildung, der
Vernetzung kultureller Akteure und des nicht wirtschaftlich orientierten
Kulturmarketings zu verbinden;

- das Geschichtsbewusstsein zu fordern und dadurch das kulturhistorische
Erbe Brandenburgs im nationalen und internationalen Rahmen sichtbar zu
machen.

Zur Erreichung dieser Aufgaben betreibt die Gesellschaft im Berichtsjahr die
Konzeptionierung, Initiierung und Durchflhrung kultureller Projekte im Land
Brandenburg, insbesondere durch:

- Veranstaltungen kultureller und wissenschaftlicher Art zur
Landesgeschichte, zu zeitgendssischer Kunst und Kultur sowie zur
Entwicklung von Staat und Gesellschaft;

- Betrieb des Kutschstalls Am Alten Markt in der Landeshauptstadt Potsdam
als multifunktionales Ausstellungs- und Veranstaltungsgebéude sowie als
Schaufenster fir Geschichte und Kultur des Landes Brandenburg unter der
Marke ,Haus der Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte®;

- Themenjahre unter der Marke , Kulturland Brandenburg®;

- Unterstitzung der Akteure vor Ort bei der Umsetzung ihrer Projekte; die
Beratung von Projektpartnern und die Weiterentwicklung von kulturellen
Netzwerken;

- Ubergreifendes nicht wirtschaftlich orientiertes Marketing, z. B. fur
Verbundprojekte, Landesausstellungen und Themenjahre sowie fiir
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Kooperationsprojekte mit ausgewahlten Kulturakteuren der historischen
Innenstadt der Landeshauptstadt Potsdam;

- Verbreitung von Forschungsergebnissen zum historischen Erbe und zur
Kultur des Landes.

1.2. Rahmenbedingungen 2022

Zu Beginn des Jahres stand die Arbeit der Gesellschaft weiterhin unter dem
Eindruck der Covid-19-Pandemie, die sowohl 2020 als auch 2021 stark gepragt
hatten. Den Einddmmungsverordnungen des Landes Brandenburg folgend
konnten jedoch sukzessive einschrankende MaBnahmen gelockert und ab
Frihsommer 2022 weitestgehend aufgehoben werden. Bei den Zielgruppen der
BKG war teilweise eine gewisse Zurlckhaltung bzw. Heterogenitat im Umgang
mit den LockerungsmaBnahmen spirbar.

Einen Einschnitt bedeutete der Kriegsausbruch in der Ukraine am 24. Februar
2022, der auch das Team der BKG tief erschittert hat. Die damit
zusammenhangende Krisensituation im Bereich Energie hat auch die BKG,
insbesondere mit Blick auf den Betrieb des HBPG betroffen. Durch
Ausgabestopps, sowie Budgetkirzungen in der Kommunikation und im Programm
konnten die hohen Preissteigerungen ausgeglichen werden, so dass eine
finanzielle Notlage abgewendet wurde.

1.3.  Organisations- und Personalentwicklung

Im Rahmen des Innovationskonzeptes wurde eine Personalentwicklungsplanung
verabschiedet, die eine stufenweise Erweiterung des Stellenplans vorsieht. So
umfasste der Stellenplan 2021 20 Stellen, der Stellenplan 2022 24,5 Stellen und
fur 2023 28,5 Stellen.

Im Berichtsjahr 2022 deckte die personelle Ausstattung des Unternehmens mit
24,5 Stellen zuziglich einer anteiligen Stelle Personalgestellung (Januar 2022) der
Landeshauptstadt Potsdam wie geplant den Grundbedarf der Gesellschaft ab.

Daneben wird flr Projekte (Themenjahre und weitere Aktivitaten Kulturland
Brandenburg, Ausstellungen und Bildungsprojekte HBPG; Sondervorhaben PKB)
und auch fur den Kernbetrieb des Kutschstalls bendtigtes Personal (Kassenkrafte
~im Foyer, Aufsichten, Ausstellungsfiihrer:innen) als zusatzliches Personal iber
Honorar- oder Zeitvertrage gebunden.
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Die Vergutung der Mitarbeiter:innen wird in Anlehnung an den TV-L unter
Gewabhrleistung des Besserstellungsverbotes vorgenommen. Die Mitarbeiter:innen
des Stellenplans nehmen an den Tarifanpassungen teil.

Das Jahr 2022 war gepragt durch eine Veranderung der Personalstruktur der BKG
inklusive des Bereichs der Geschaftsfihrung. Vereinbarungsgeman hatte Dr. Kurt
Winkler zum 31.03.2022 seine Tatigkeit als Geschaftsflhrer niedergelegt, womit
seit dem 01.04.2022 die alleinige Geschaftsfihrung bei Katja Melzer liegt. Mit der
Kuratorischen Leitung konnte Anfang 2022 eine strategisch wichtige Stelle neu
gestaltet werden, so dass diese jetzt das Ausstellungs- und Programmteam
fachlich leitet und gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung an der inhaltlichen
Profilbildung der BKG insgesamt und insbesondere des HBPG arbeitet.

1.4. Standort

Die Gesellschaft ist in angemieteten Blroflachen in der SchloBstraBe 12 sowie Am
Neuen Markt 9c untergebracht und betreibt den gleichfalls gemieteten
historischen Kutschpferdestall in Potsdams historischer Mitte, dem neben den
Schléssern und Garten und der Schiffbauergasse dritten groBen Kulturstandort in
der Landeshauptstadt. Das Profil der historischen Mitte wird von der Verbindung
von kulturellen und geisteswissenschaftlichen Einrichtungen, sowie den
Kreativzentren ,,Rechenzentrum® und dem neu entstehenden ,Kreativquartier”
bestimmt.

Nach jahrelangen und noch immer anhaltenden Bauarbeiten zur Rekonstruktion
der historischen Stadtgestalt gehort es zu den Aufgaben der Gesellschaft, zur
kulturellen und touristischen Attraktivitat der Potsdamer Mitte beizutragen.
Hierflr werden MaBnahmen wie gemeinsame Veranstaltungsprogramme,
gemeinsames Marketing und Ticketing mit den kulturellen Partnerinstitutionen im
Umfeld realisiert.

Standortunabhangig setzt die BKG mit ihren Bereichen, dem ,Haus der
Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte” (,HBPG") und , Kulturland
Brandenburg® (,KLB"), sowie der ,Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg*
(,PKB") ihre erfolgreichen Aktivitaten im ganzen Land Brandenburg fort.
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2. Geschaftsbericht

Neben dem Bericht Gber die Ubergreifenden Aktivitaten und Projekte der BKG als
Ganzes im Berichtsjahr wird nachfolgend kurz auf die Darstellung der Tatigkeiten
der verschiedenen Bereiche der Gesellschaft, HBPG, KLB und PKB eingegangen.
Eine ausfihrliche Darstellung der 2022 durchgefihrten Projekte, Veranstaltungen,
Netzwerktatigkeiten und Kooperationen findet sich im Dokument ,Sachbericht
2022"

2.1. Ubergreifende Aktivitdten und Projekte
2.1.1. Umsetzung des Innovationskonzepts

Im Berichtsjahr 2022 wurden die im 2017 von Aufsichtsrat und
Gesellschafterversammlung beschlossenen Innovationskonzept vorgesehenen
MaBnahmen in personeller, konzeptioneller, baulicher und gestalterischer Hinsicht
weiter umgesetzt und weitestgehend abgeschlossen.

Die systemische Organisationsberatung durch die Agentur Artop kam Ende des
Jahres zu einem Abschluss. Im Rahmen dessen wurde 2022 eine konkrete
MaBnahme realisiert, die durch die Veranderungen im der Corona-Pandemie
Aktualitat gewonnen hatte. In einem Beteiligungsprozess mit der Belegschaft
wurde eine Vereinbarung zum mobilen Arbeiten erarbeitet und in Geltung gesetzt.

Mit Sonderausstellungen und wechselnden Programmen wurden Anfang 2022 die
neuen Bereiche ,Brandenburg.Werkstatt“ und ,Brandenburg.Studio” in Betrieb
genommen. Die neue Uberblicksausstellung ,Brandenburg.Ausstellung wurde
Ende April 2022 mit einem mehrtagigen Festprogramm eréffnet. Die technischen
Leistungen flir Um- und Aufbauarbeiten wurden im letzten Jahr alle abgenommen
und das Personal wurde entsprechend geschult. Die zweite Jahreshéalfte war dann
durch die notwendigen technischen wie prozessualen Anpassungen durch die
Inbetriebnahme des gesamten HBPG gepragt.

Im Bereich der digitalen Vermittlungsstrategie sollen nach und nach weitere
Inhalte entwickelt und publiziert werden. Fiir diese MaBnahmen stehen in der
Titelgruppe 92 im Jahr 2023 noch Mittel zur Verfliigung. Im ,Brandenburg.Studio“
und in der ,Brandenburg.Werkstatt” wurden die innerhalb der TG 92
vorgesehenen Arbeiten 2022 abgeschlossen.
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2.1.2. Kulturpolitische Netzwerkarbeit

Im Jahr 2022 fuhrte die BKG die hybriden Regional- und Landeskonferenzen unter
dem Titel ,Kultur hat Zukunft“ des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und
Kultur durch, die 2020 als digitales Format gestartet sind. Den Auftakt 2022
bildete Anfang Mai die Landeskonferenz, die im HBPG in Potsdam stattfand und
groBen Zuspruch erfahren hat. Im August folgte die Regionalkonferenz in
Eberswalde zum Thema ,Nachhaltigkeit“ und im November die letzte in
GroBraschen zum Thema ,Transformation”. Insgesamt nahmen 339 Personen
analog und digital an den Fachveranstaltungen teil. Die Konferenzen werden 2023
weitergefihrt mit dem Ziel, besprochene Themen und Ergebnisse in die neue
kulturpolitische Strategie des Landes Brandenburg zu integrieren.

Zusatzlich beteiligte sich die BKG 2022 aktiv an dem von der Landeshauptstadt
Potsdam initiierten Prozess zur Neukonzeption ihrer kulturpolitischen Strategie.
Je nach Themenschwerpunkt (Kommunikation, Kulturelle Bildung usw.) nahmen
unterschiedliche Mitarbeiter:innen der BKG an Workshops und Arbeitsgruppen
teil, so dass hier fachspezifisches Wissen eingebracht werden konnte.

2.1.3. REACT-Projekt: Digital Booster BKG

Das Thema Digitalisierung hat die BKG im Berichtsjahr sowohl! auf inhaltlicher als
auch auf administrativer Ebene beschaftigt. Im Februar 2022 hatte die BKG einen
positiven Forderbescheid in Hohe von EUR 450.000 durch das Programm
REACT-EU des MWKF erhalten.

Unter dem Titel ,Digital Booster BKG" wurden hier MaBnahmen in verschiedenen
Bereichen zur Verstarkung der digitalen Kompetenzen und Infrastrukturen
durchgefihrt. Dazu gehdérten eine Erweiterung der Speicher- und Serverstruktur,
ein Digital-Asset-Management-System, die Digitalisierung von
Verwaltungsvorgangen, eine Digitalisierung der Forderprogramme von Kulturland
Brandenburg und der Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg sowie digitale
MaBnahmen zur Verbesserung des Besucherservice.

Das Projekt stellte das Team der BKG vor groBe Herausforderungen, was digitale
Kompetenzen und zeitliche Kapazitaten betraf. Jedoch wurde es vor allem auch
als Chance begriffen, die BKG als moderne und zukunftsorientierte Organisation
ZuU positionieren.
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2.2. Haus der Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte
2.2.1. Neue Uberblicksprasentation: Brandenburg.Ausstellung

Mit der Eréffnung der neuen Uberblicksausstellung zu 1.000 Jahren
brandenburgischer Landesgeschichte im Erdgeschoss des Hauses der
Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte (HBPG) wurde ein weiterer Meilenstein
in der Umsetzung des Innovationskonzepts erreicht. Fiir die Realisierung der
Brandenburg.Ausstellung konnten 56 regionale, nationale und européische
Intuitionen gewonnen werden, die gemeinsam mit Expert:innen aus
wissenschaftlichen Institutionen die inhaltlich-konzeptionelle Arbeit der
Kurator:innen unterstitzten. Rund 250 Originalobjekte zur brandenburgischen
Landesgeschichte werden durch die kooperierenden Institutionen sowie private
Leihgeber:innen fur die Prasentation in der Brandenburg.Ausstellung
bereitgestellt.

Bei der feierlichen Er6ffnung am 29.04.2022 gab es neben BegriiBungen und
inhaltlichen Einfihrungen durch die Geschéftsfliihrenden auch Ansprachen des
Ministerprasidenten Dr. Dietmar Woidke, der Kulturbeigeordneten der
Landeshauptstadt Potsdam Noosha Aubel sowie der Kulturministerin Dr. Manja
Schile. Der Er6ffnung gingen Previews flir den Verein Freunde des HBPG e.V.
sowie fur Aufsichtsrat und Fachbeirat voraus. Am Samstag, den 30.04., fand ein
ganztagiges Programm mit Angeboten fir Familien statt, darunter thematische
Flhrungen, Live-Musik und eine Lesung am Abend. Insgesamt nahmen etwa 500
Gaste an diesem mehrtagigen Eroffnungsprogramm teil.

Die Ausstellung erfuhr in den darauffolgenden Wochen bei Publikum und Presse
eine positive Aufnahme. Der Betrieb der Ausstellung, einschlieBlich der
integrierten Vermittlungsangebote, ist gut angelaufen und fand sehr gute
Resonanz.

Die Kooperationen mit wissenschaftlichen sowie leihgebenden Institutionen sind
langfristig angelegt, da das Konzept der Ausstellung den regelmaBigen Austausch
der Objekte und die Erweiterung der Ausstellungskonzeption vorsieht. Die
Zusammenarbeit mit regionalen, nationalen und europaischen Museen ist daher
Kernaufgabe flr die Arbeit der Brandenburg.Ausstellung. Strategisch gilt es die
bereits kooperierenden Einrichtungen langfristig zu binden und neue
Kooperationen aufzubauen; zum einen hinsichtlich der inhaltlichen Arbeit aber
auch bezuglich der musealen Prasentation sowie der Ausleihe besonders
aussagekraftiger Originalobjekte fir die zeitgemaBe und multiperspektivische
Prasentation der brandenburgischen Landesgeschichte.
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2.2.2. Sonderausstellungen und Projekte

Sonderausstellungen und Projekte bilden einen weiteren Schwerpunkt der
Vermittlungsarbeit im HBPG. Im Jahr 2022 wurden die folgenden Projekte
umgesetzt und der Offentlichkeit prasentiert:

Ausstellung ,Ginther de Bruyn — Markische Schreibwelten” (5.11.2021 -
9.11.2022), in Kooperation mit dem Kleist-Museum, Frankfurt (Oder)
MORGEN in Brandenburg. Werkstatt flir Zuklinfte (5.2.-5.6.2022),
partizipatives Ausstellungsprojekt mit 30 zivilgesellschaftlichen Projekten,
Institutionen und Kommunen

Ausstellung ,Wels und Wirsing. Stillleben von Frank Gaudlitz“ (30.6.-
28.8.2022), Foto-Ausstellung im Rahmen des Themenjahres ,Lebenskunst
— Kulturland Brandenburg 2022

Archiv der Leute. Ein Brandenburger Erzahlprojekt; am 04.02.2022
erdffnete das Archiv der Leute als Teil des Brandenburg.Studios mit einer
Sammlung von 10 Geschichten und Objekten, die spezifisch mit dem Leben
der Menschen in Brandenburg verbunden sind.

2.2.3. Digitale Erinnerungskultur

Die BKG verfolgt u.a. das Ziel, Forum und Kompetenzzentrum fir die digitale
Vermittlung von Erinnerungskultur zu kultur- und landesgeschichtlichen Themen
zu werden. Insbesondere das HBPG soll hierbei als zentraler Ausstellungs- und
Veranstaltungsort etabliert werden. Diesen Prozess veranschaulichen drei
herausragende Projekte, welche 2022 umgesetzt wurden:

SPUR.lab; ein gemeinsames Projekt des HBPG mit den Gedenkstéatten
Ravensbrick und Sachsenhausen und der Filmuniversitat KONRAD WOLF.
Gefordert im Programm ,Kultur Digital” der Kulturstiftung des Bundes aus
Mitteln der Beauftragten fir Kultur und Medien, liegt die Tragerschaft bei
der Brandenburgischen Gesellschaft fir Kultur und Geschichte. Thematisch
widmet sich das SPUR.lab dem Thema des Nationalsozialismus und den
ehemaligen Konzentrationslagern in Brandenburg.

»In Echt? - Virtuelle Begegnungen mit NS-Zeitzeug:innen“; Das Projekt
startete im Oktober 2022 und wird von der Stiftung Erinnerung,
Verantwortung, Zukunft bis Mitte 2024 mit einer Summe von EUR 511.000
gefordert.
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o (Ge)schichte(n) erzahlen...z.B. Potsdam; Projekt zur digitalen ErschlieBung
des Potsdam-Modells in der Brandenburg.Ausstellung Uber MWFK-Mittel
im Programm ,,DIWA Kultur” geférdert. |

2.3. Kulturland Brandenburg

Das Motto des Kulturland Brandenburg (KLB) Themenjahres 2022 lautete
»Lebenskunst®. Gemeinsam mit tGber 50 Partnerprojekten wurde die
,Lebenskunst® als ein zentrales Brandenburger Thema identifiziert und in Gber
250 Veranstaltungen auf die reichhaltige kulturelle Vielfalt und das kulturelle Erbe
geblickt. Zentrale Fragen des Themenjahres waren, wie es gelingt, in Brandenburg
gut und sinnvoll zu leben, was Land und die Menschen mit sich bringen bzw. was
die Seen und Felder, die Wiesen und Walder den Menschen bieten. Was das
Themenjahr durch die Projekte zeigen konnte: Brandenburg ist auf dem Weg, sich
mit neuen Lebensformen, mit Nachhaltigkeit, Biodiversitat und Umweltschutz in
Deutschland und Europa einen Namen zu machen.

Insgesamt verzeichneten die Partnerprojekte des Themenjahres ,Lebenskunst —
Kulturland Brandenburg 2022" 130.148 Besucher:innen (Stand: 15. November
2022). Diese Zahl kann noch nicht als abschlieBend gelten, da verschiedene
Partnerprojekte erst in der zweiten Jahreshalfte Ausstellungen eréffneten, die bis
in das Jahr 2023 laufen werden.

Es wird jedes Jahr angestrebt, dass KLB aus jedem Landkreis und aus jeder
kreisfreien Stadt ein Projekt fordert. Dabei ist das Themenjahr natlrlich auf die
Einreichung zur Férderung angewiesen. Die Verteilung der geforderten und
mitkommunizierten Projekte zeigt, dass sich das dezentrale Prinzip von Kulturland
Brandenburg auch 2022 wieder erflllen konnte.

Aufgrund der inhaltlichen Schwerpunkte ergab sich flir das Themenjahr 2022 eine
enge Kooperation mit der 7. Landesgartenschau in Beelitz. Die Landesgartenschau
hatte sich das Motto , Ein Fest flr alle Sinne* gegeben, um auch auf die
landwirtschaftliche Bedeutung der Spargelstadt Beelitz hinzuweisen. Die
ausdruckliche Kombination von Gartenpracht und kulinarischen GenUssen bot fur
KLB enge AnknUpfungspunkte, die Uber eine gemeinsame Kommunikation der
Inhalte, die gemeinsame Verteilung von Printprodukten bis zu gemeinsamen
Veranstaltungen, wie dem Tag der Offenen Tur am 03.10.2021 in der Vertretung
des Landes Brandenburg beim Bund in Berlin oder der Eréffnung des
Themenjahres 2022 am 20.05. auf dem Geléande der Landesgartenschau in Beelitz
reichte.
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