Brandenburgische Gesellschaft fiur Kultur und Geschichte gGmbH

Bilanz zum 31.12.2023

(mit Vergleichszahlen zum 31.12.2022)

AKTIVA PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
€ € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
-. Software 115.638,00 14.022,00
Il. Gewinnriicklagen 19.204,66 19.204,66
Il. Sachanlagen Ill. Gewinnvortrag 399.489,21 412.213,36
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.650.428,42 1.676.239,56
2. Geleistete Anzahlungen 42.080,49 149.595,55 IV. Jahresuberschuss (Vorjahr: Jahresfehlbetrag) 494.169,33 -12.724,15
1.692.508,91 1.825.835,11 937.863,20 443.693,87
1.808.146,91 1.839.857,11
B. Sonderposten fir Férdermittel zum Anlagevermdgen 1.808.146,91 1.839.857,11
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate C. Ruckstellungen
-. Fertige Erzeugnisse und Waren 35.975,00 20.742,52
-. Sonstige Ruckstellungen 138.350,00 86.930,00
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 138.350,00 86.930,00
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.115,00 1.995,58
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 25.294,83 201.234,32
D. Verbindlichkeiten
27.409,83 203.229,90
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 87.560,83 22.362,14
Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben - davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
bei Kreditinstituten und Schecks 1.096.684,93 476.613,98 € 87.560,83 (Vorjahr: € 22.362,14)
2. Sonstige Verbindlichkeiten 3.815,86 76.528,99
1.160.069,76 700.586,40 - davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
€ 3.815,86 (Vorjahr: € 76.528,99)
- davon aus Steuern
C. Rechnungsabgrenzungsposten 15.530,33 8.941,52 € 3.815,86 (Vorjahr: € 1.681,14)
91.376,69 98.891,13
E. Rechnungsabgrenzungsposten 8.010,20 80.012,92
2.983.747,00 2.549.385,03 2.983.747,00 2.549.385,03




Potsdam

Brandenburgische Gesellschaft fur Kultur und Geschichte gGmbH

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

(mit Vergleichszahlen fir die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)

=

10.

11.

12.

13.

. Umsatzerldse

. Verénderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen und Waren
. Ertrage aus Zuwendungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
(davon fir Altersversorgung: € 0,00; Vorjahr: € 0,00 )

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern
Ergebnis nach Steuern

Jahrestiberschuss (Vorjahr: Jahresfehlbetrag)

2023

2022

leth

€

130.693,95

15.232,48

5.079.922,50

__ slL72312

5.737.572,05

-25.232,85
-2.433.481,19

leth

€
116.289,59
-16.610,00
5.183.271,29

306.204,26
5.589.155,14

-5.982,76
-2.853.113,66

-2.458.714,04

-1.436.697,17
-302.269,85

-1.738.967,02

-360.822,03

-685.087,60

280,08

77,44

-14,67

494.169,33

-2.859.096,42

-1.705.436,32
-343.496,01
-2.048.932,33

-279.349,31

-414.507,31

-12.724,15



Brandenburgische Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH,
Potsdam

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2023

l. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Potsdam und firmiert unter ,Brandenburgische
Gesellschaft fur Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH*. Sie wird im
Handelsregister des Amtsgerichts Potsdam unter dem Aktenzeichen HRB 16809 P
geflhrt.

Fir das Geschéftsjahr 2023 weist die Gesellschaft die GroRenmerkmale einer
kleinen Kapitalgesellschaft entsprechend § 267 Abs. 1 HGB auf.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft wurden fir das
Geschéftsjahr 2023 unter Beachtung von § 21 des Gesellschaftsvertrages in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des dritten Buches des Handels-
gesetzbuches fur grolRe Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Von der Erleichterungsvorschrift gemafR § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
Die Angabe gemaR § 285 Nr. 9a HGB hinsichtlich der im Geschaftsjahr gewahrten
Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrung wurde im Anhang unterlassen.

Il Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Vermoégensgegenstande des Sachanlagevermégens werden zu Anschaffungs- und
Herstellungskosten, vermindert um planm&Bige Abschreibungen, die entsprechend
der voraussichtlichen Nutzungsdauer angesetzt werden, bilanziert.

Vermégensgegenstande bis zu einem Wert von EUR 800,00 werden im Jahr des Zugangs
voll abgeschrieben.

Vorrate werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. dem
niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zu Nominalwerten
bilanziert. Kassenbestand und Guthaben werden zu Nennwerten bilanziert.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert ausgewiesen.

Sonderposten werden in gleicher Hohe wie die mit Zuwendungen finanzierten
Sachanlagen ausgewiesen.

Die Ruckstellungen werden in Héhe des Erflllungsbetrags angesetzt, der nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Sie berlicksichtigen alle
sonstigen erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihnrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nominalwert angesetzt.
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ll. Angaben zur Bilanz

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdogens stellt sich wie folgt
dar:



Brandenburgische Gesellschaft fur Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH,

Potsdam

Anlagennachweis flir das Geschaftsjahr 2023
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen
Posten des Restbuch- Buchwert
Anlagevermogens Anfangs- Zugang Um- Abgang Endstand Anfangs- Zugang Um- Abgang Endstand werte am Ende
bestand buchungen bestand buchungen Ende des Vorjahr
wWJ
01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
l. Immaterielle
Vermdégensgegenstande
EDV - Software 39.323,61 137.075,21 4.755,24 0,00 181.154,06 25.301,61 40.214,45 0,00 0,00 65.516,06 115.638,00 14.022,00
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Grundausstattung Biiro und

Ausstellungsbetrieb 1.549.733,43 149.956,13 144.840,31 0,00| 1.844.529,87| 322.377,86 247.438,58 0,00 0,00| 569.816,44| 1.274.713,43| 1.227.355,57

ausstellungsbezogenes

Anlagevermodgen 700.348,10 0,00 0,00 0,00| 700.348,10| 251.854,11 73.069,00 0,00 0,00| 324.923,11| 375.424,99 448.493,99

Mietereinbauten 43.189,79 0,00 0,00 0,00 43.189,79 42.799,79 100,00 0,00 0,00 42.899,79 290,00 390,00
2.293.271,32 149.956,13 144.840,31 0,00| 2.588.067,76| 617.031,76( 320.607,58 0,00 0,00| 937.639,34| 1.650.428,42| 1.676.239,56

2. Geleistete Anzahlungen 149.595,55 42.080,49| -149.595,55 0,00 42.080,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.080,49 149.595,55

2.442.866,87 192.036,62 -4.755,24 0,00| 2.630.148,25| 617.031,76( 320.607,58 0,00 0,00 937.639,34| 1.692.508,91| 1.825.835,11
2.482.190,48| 329.111,83 0,00 0,00| 2.811.302,31| 642.333,37| 360.822,03 0,00 0,00]| 1.003.155,40| 1.808.146,91| 1.839.857,11




Seite 4

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen
Vermégensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Es bestehen keine Forderungen gegen Gesellschafter.
Die Stammeinlage ist durch die Gesellschafter vollstandig eingezahlt.
Der Jahresabschluss weist Gewinnriicklagen in Héhe von TEUR 19 aus.

Die Zugange zum Anlagevermégen wurden im Berichtszeitraum vollsténdig aus
Zuwendungen finanziert. Der Jahresabschluss weist in Hoéhe des durch
Zuwendungen und Spenden finanzierten Anlagevermégens auf der Passivseite
einen Sonderposten, welcher in den vergangenen Jahren gebildet und
korrespondierend zu den Abschreibungen aufgeldst wird, aus.

Die Ruckstellungen beinhalten Rickstellungen fur ausstehenden Urlaub (TEUR 19,
Vorjahr: TEUR 27) und Jahresabschluss- und Prifungskosten (TEUR 28, Vorjahr:
TEUR 25), Rickstellung fur ausstehende Rechnungen (TEUR 20, Vorjahr TEUR 10),
Ruckstellung fir sonst. Personalkosten (TEUR 30, Vorjahr: TEUR 23) sowie fiir
Aufbewahrungspflichten (TEUR 2, Vorjahr: TEUR 2). Aufgrund der untergeordneten
Bedeutung der Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
(Aufbewahrungspflichten) erfolgte keine Abzinsung nach § 253 Abs. 2 HGB.

Birgschaften und sonstige Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB bestehen
zum Bilanzstichtag nicht.

Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert sind,
bestehen — bis auf branchenibliche Eigentumsvorbehalte — nicht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen im Sinne des § 285 Nr. 3 HGB bestehen zum
Bilanzstichtag bis zum Jahr 2039 in Hé6he von TEUR 3.172.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten weist erhaltene Zuwendungen fir
zukunftige Projekte aus.



Seite 5

IV.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022

TEUR TEUR
Erlése aus Eintrittskarten 25 18
Kostenerstattungen 0 18
Sponsoring 34 34
Mietertrage 55 29
Ubrige Umsatzerlése 17 17
131 116

Die Gesellschaft wird im Wesentlichen durch Zuwendungen finanziert. Die
Zuwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022

TEUR TEUR
Institutionelle Férderung 3.305 3.854
Projektférderungen 1.775 1.329
5.080 5.183

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten in Héhe von TEUR 468 (Vorjahr TEUR 279), periodenfremde Ertrége
in Héhe von TEUR 2 (Vorjahr TEUR 7) sowie Ubrige Ertrage in Héhe von TEUR 27
(Vorjahr: TEUR 16) und die erhaltenen Spenden von TEUR 6 (Vorjahr TEUR 5).

V. Sonstige Angaben

Zustandige Organe der Gesellschaft sind:

1.  Gesellschafterversammlung
2. Aufsichtsrat
3.  Geschaftsfiihrung
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Im Berichtszeitraum war fir die Geschéaftsfihrung Frau Katja Melzer bestellt:
Frau Katja Melzer ist nicht von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

01.01.-31.12.2023

- Tobias Dunow, Staatssekretar im Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kultur des Landes Brandenburg — Vorsitzender

- Jann Jakobs, Potsdam (stellv. Vorsitzender) — per Entsendebeschluss der
Landeshauptstadt Potsdam

- Prof. Dr. Joachim Gessinger — per Entsendebeschluss der Landeshauptstadt
Potsdam

- Dieter Hutte, Geschéaftsfuhrer TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH

- Petra Kohl, Ministerialratin im Ministerium der Finanzen des Landes
Brandenburg

- Dr. Sigrid Sommer, Bereichsleiterin Marketing der Landeshauptstadt Potsdam

- Florentine Nadolni, Leiterin Museum Utopie und Alltag Eisenhiittenstadt

- Christian Scharp, Ministerium der Finanzen und fiir Europa des Landes
Brandenburg
Als Stellvertretung ist Herr Christian Scharp grundsatzlich mit den vollen
Rechten eines Aufsichtsratsmitglieds ausgestattet. Ausgenommen hiervon ist
das Recht der Teilnahme an Abstimmung, welches nur im Fall der
Verhinderung des ordentlichen Mitglieds besteht.

01.01.-31.08.2023
- Prof. Dr. Christina Haak, Stellvertretende Generaldirektorin der Staatlichen
Museen zu Berlin / Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

01.01.-28.02.2023
- Noosha Aubel, Beigeordnete fur Bildung, Kultur, Jugend und Sport der
Landeshauptstadt Potsdam

01.09.-31.12.2023
- Prof. Dr. Walid Hafezi, Beigeordneter fur Bildung, Kultur, Jugend und Sport der
Landeshauptstadt Potsdam

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben flir ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr keine
Vergiitung erhalten.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen keine vor.
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Anzahl der Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt):

2023 2022

Angestellte festeingestellt 20 17
Projektmitarbeiter 14 23
geringfugig Beschaftigte 8 4
42 44

Aufsichtsrat und Geschéftsfihrung haben einen gemeinsamen Bericht zur Einhaltung
der Bestimmungen des Corporate Governance Kodex des Landes Brandenburg fiir
das Haushaltsjahr 2023 abgegeben. Diesem Bericht vom 30. Januar 2024 hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 20. Marz 2024 zugestimmt. Der Bericht wurde
anschlieBend am 21. Marz 2024 auf der Homepage der Gesellschaft verdffentlicht.

Das vom Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr berechnete Honorar fiir Abschluss-
prufungsleistungen (§ 285 Nr. 17 HGB) betragt TEUR 14 (Vorjahr TEUR 14) und fur
andere Beratungsleistungen TEUR 22 (Vorjahr TEUR 8).

Die Geschéftsfihrung schlagt vor, den Jahrestiberschuss in Héhe von EUR
494.169,33 auf neue Rechnung vorzutragen.

Potsdam, den 03. Mai 2024

K:;tja Melzer

Geschéftsflhrerin
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1:1:

Grundlagen und Rahmenbedingungen

Unternehmensgegenstand und -ziele

Die Brandenburgische Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gGmbH (BKG) hat die
Aufgabe, Kunst und Kultur, Heimatpflege und Heimatkunde, Wissenschaft und Forschung
sowie burgerschaftliches Engagement zugunsten gemeinnutziger Zwecke zu férdern.

Die BKG soll dazu nach dem Willen ihrer beiden Gesellschafter, dem Land Brandenburg
und der Landeshauptstadt Potsdam, die geschichtliche und kulturelle Vielfalt Branden-
burgs allen Bevolkerungsgruppen, insbesondere der jungen Generation sowie Besucher:in-
nen und Gésten des Landes zuganglich machen. lhre Aufgabe ist es insbesondere,

als offentliches Forum und zentrale Plattform fiir den fachlichen und kulturpoliti-
schen Austausch sowie die thematische Vernetzung kultureller Initiativen und Insti-
tutionen zu dienen;

die klassische Museumstatigkeit mit Aufgaben der kulturellen Bildung, der Vernet-
zung kultureller Akteure und des nicht wirtschaftlich orientierten Kulturmarketings
Zu verbinden;

das Geschichtsbewusstsein zu férdern und dadurch das kulturhistorische Erbe
Brandenburgs im nationalen und internationalen Rahmen sichtbar zu machen.

Zur Erreichung dieser Aufgaben betreibt die Gesellschaft im Berichtsjahr die Konzeptionie-
rung, Initilerung und Durchfuhrung kultureller Projekte im Land Brandenburg, insbeson-
dere durch:

Veranstaltungen kultureller und wissenschaftlicher Art zur Landesgeschichte, zu zeit-
genossischer Kunst und Kultur sowie zur Entwicklung von Staat und Gesellschaft;

Betrieb des Kutschstalls Am Neuen Markt in der Landeshauptstadt Potsdam als
multifunktionales Ausstellungs- und Veranstaltungsgeb&dude sowie als Schaufenster
flr die Geschichte und Kultur des Landes Brandenburg unter der Marke ,Haus der
Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte®;

Themenjahre unter der Marke , Kulturland Brandenburg®;

Unterstitzung der Akteur:innen vor Ort bei der Umsetzung ihrer Projekte; die Bera-
tung von Projektpartnern und die Weiterentwicklung von kulturellen Netzwerken;

ubergreifendes nicht wirtschaftlich orientiertes Marketing, z. B. fir Verbundprojekte,
Landesausstellungen und Themenjahre sowie fiir Kooperationsprojekte mit ausge-
wahlten Kulturakteuren der historischen Innenstadt der Landeshauptstadt Potsdam;

Verbreitung von Forschungsergebnissen zum historischen Erbe und zur Kultur des
Landes.
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1.2. Rahmenbedingungen

Im Jahr 2023 wurde das 2016 angestoBene ,Innovationskonzept” zur Weiterentwicklung
der Brandenburgischen Gesellschaft fir Kultur und Geschichte abgeschlossen. Damit
einher gingen ein Aufwuchs der institutionellen Forderung, ein erweiterter Stellenplan mit
veranderter Personalstruktur inklusive neuer Geschéftsfiihrung sowie eine bauliche und
technische Aufwertung der Rdumlichkeiten des Hauses der Brandenburgisch-PreuBischen
Geschichte (HBPG). Anfang 2023 wurde die Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg
(PKB) von einer Projektforderung in die institutionelle Férderung der BKG aufgenommen.
Angeregt durch den Innovationsprozess wurden 2022 und 2023 im Rahmen einer
EU-Forderung im ,REACT-Programm® umfangreiche MaBnahmen zur Erstellung und
Erweiterung digitaler Infrastrukturen in den Querschnittsbereichen Verwaltung und
Marketing, im Férdermittelmanagement PKB und Kulturland Brandenburg (KLB) sowie im
Programmbereich und Besucherservice des HBPG umgesetzt.

Durch diese Neuerungen ist die BKG mit ihren drei Bereichen Haus der Brandenburgisch-
PreuBischen Geschichte, Kulturland Brandenburg und Plattform Kulturelle Bildung Bran-
denburg gut aufgestellt, um ihre vielfaltigen Aufgaben in der Kultur- und Geschichtsver-
mittlung einer landesweit tatigen Einrichtung entsprechend wahrzunehmen. Im Bereich
Digitalisierung hat die BKG mit Pilotprojekten sogar eine Vorreiterrolle eingenommen.

Mit diesen MaBnahmen sind externe wie interne Anforderungen entstanden, die entspre-
chend erflllt werden mussen. Durch die Erhdhung der Personalstellen ist die Ernennung
eines bzw. einer Arbeitsschutzbeauftragten erforderlich, die entsprechende MaBnahmen
zur Umsetzung nach sich zieht. Die verbesserte technische Ausstattung im HBPG fihrt zu
hoheren Wartungskosten und die Digitalisierung des Férdermittelmanagements zu zusitz-
lichen laufenden Kosten flr Lizenzen sowie technische Anpassungen. Gleichzeitig sind
neben der festgelegten Staffelmiete des Kutschstall sowie inflationsbedingten Preissteige-
rungen in den letzten zwei Jahren die Kosten fiir Dienstleistungen, wie die technische
Betriebsflihrung, Reinigung oder Bewachung, stark gestiegen ebenso wie fiir den techni-
schen Support bei Veranstaltungen oder fiir Kommunikationsmittel, wie Drucksachen.
Diese zuséatzlichen Ausgaben sowie Kostensteigerungen wurden 2023 durch den Einsatz
von Drittmitteln und die Kirzung von ,freien Mitteln“ im Programm und der Kommunika-
tion abgedeckt.

Weiterhin wurde im Berichtsjahr der herrschende Fachkraftemangel auch fir die BKG
splrbar, insbesondere bei der Personalgewinnung im Verwaltungsbereich. Auch im Perso-
nalbereich ist mittel- und langfristig mit Mehrkosten zu rechnen. Da die BKG ihre Mitarbei-
ter:iinnen in Anlehnung an TV-L vergitet, werden die Ende 2023 verhandelten Tarif-
steigerungen und Inflationsausgleiche ab Anfang 2024 auch bei der BKG umgesetzt. Dieses
ist u. a. auch deshalb notwendig, um qualifiziertes Personal an die Einrichtung zu binden.
Daher ist mittel- und langfristig ein Aufwuchs der institutionellen Férderung notwendig,
um die vielfaltigen Aufgaben der Gesellschaft wahrzunehmen.

Lagebericht fir das Geschéaftsjahr 2023 Seite 4 von 16



1.3.  Organisations- und Personalentwicklung

Im Rahmen der Organisationsentwicklung hat die BKG im Berichtsjahr 2023 eine Umstruk-
turierung des Verwaltungsbereichs vorgenommen, um eine Verschlankung und héhere
Effizienz der Prozesse zu erzielen sowie gleichzeitig bessere Arbeitsbedingungen fir die
aktuellen Stelleninhaber:innen und attraktive Bedingungen fiir neue Positionen zu schaffen.
Es wurde eine neue Teamstruktur mit entsprechenden Arbeitsbereichen entwickelt, die im
Organigramm (siehe Anlage) abgebildet ist. Da der Bereich Personalgewinnung fiir die BKG
zentral ist, wurde eine bereits bestehende Stelle mit neuer Tatigkeitsdarstellung in die
Position ,Teamleitung Personal und Zentrale Dienste” umgewandelt. Diese wird auch
Prozesse fur neue Themen, wie Mitarbeiterqualifizierung und -zufriedenheit koordinieren.

Neubesetzungen erfolgten auBerdem flr die im Stellenplan enthaltenen Positionen
~Projektleitung Regionalblro Eberswalde® fur die Plattform Kulturelle Bildung Branden-
burg sowie ,Projektleitung Outreach und Partizipation im Programm- und Ausstellungs-
bereich des HBPG. Die Stelle ,Ausstellungsorganisation/Lektorat”, welche aufgrund eines
Renteneintritts vakant wurde, wurde aus Kostengriinden vorerst nicht nachbesetzt, ebenso
wie die Stelle ,Medienpadagogik®.

Auch im Berichtsjahr befand sich die Geschaftsfiihrung im Zuge der Stellenprifung durch
das MWFK bei allen Tatigkeitsdarstellungen, Ausschreibungen und Eingruppierungen bzw.
Einstufungen bei Neueinstellungen in engem Austausch mit dem Referat 31. Ein Abschluss-
schreiben der Prifung wird fir 2024 erwartet.

Prioritéres Ziel bei der Organisationsentwicklung war weiterhin, interne Prozesse klarer zu
strukturieren und Synergien zwischen den Bereichen zu erzielen. RegelmaRBige Feedback-
Gesprache zwischen Teamleitungen und Mitarbeitenden wurden 2022 eingefiihrt und
2023 weiterentwickelt. Im Januar 2023 wurde eine ganztagige Klausur mit allen Mitarbei-
tenden durchgefuhrt, in der ein Austausch zu den strategischen Zielen der BKG stattfand.
Aufgrund des hohen Aufwands soll dieses Format alle zwei Jahre stattfinden. Jahrlich gibt
es jedoch Team- und Bereichsklausuren auf den unterschiedlichen Ebenen, um strategisch-
inhaltlichen Fragen Raum zu geben. Die neu aufgestellte Ebene der Team- und Bereichs-
leitungen hat sich wochentlich getroffen und zum Jahresende auch eine gemeinsame Wei-
terbildung zum Thema ,Fihrung” absolviert.

1.4. Standorte

Die Gesellschaft ist in angemieteten Biroflachen in der SchloBstraBe 12 sowie Am Neuen
Markt 9c untergebracht und betreibt den gleichfalls gemieteten historischen Kutschpfer-
destall in Potsdams historischer Mitte, dem neben den Schldssern und Garten und der
Schiffbauergasse dritten groBen Kulturstandort in der Landeshauptstadt. Das Profil der
historischen Mitte wird von der Verbindung von kulturellen und geisteswissenschaftlichen
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Einrichtungen sowie den Kreativzentren ,Rechenzentrum“ und dem neu entstehenden
»Kreativquartier” bestimmt.

Nach jahrelangen und noch immer anhaltenden Bauarbeiten zur Rekonstruktion der histo-
rischen Stadtgestalt gehort es zu den Aufgaben der Gesellschaft, zur kulturellen und
touristischen Attraktivitéat der Potsdamer Mitte beizutragen. Hierfiir werden MaBnahmen
wie gemeinsame Veranstaltungsprogramme sowie gemeinsames Marketing und Ticketing
mit den kulturellen Partnerinstitutionen im Umfeld realisiert.

Die Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg verfiigt neben dem Biiro am zentralen Stand-
ort in Potsdam auch Uber ein Biro in Eberswalde und ein weiteres in Liibbenau, um einem
dezentralen Ansatz folgend Programme und Beratungen anzubieten.

Standortunabhéngig setzt die BKG mit ihren Bereichen, dem Haus der Brandenburgisch-
PreuBischen Geschichte, Kulturland Brandenburg und der Plattform Kulturelle Bildung
Brandenburg, ihre erfolgreichen Aktivitaten im ganzen Land Brandenburg fort.

2. Geschaftsbericht

Neben dem Bericht lber die bergreifenden Aktivitdten der BKG im Berichtsjahr wird
nachfolgend kurz auf die Darstellung der Téatigkeiten der verschiedenen Bereiche der
Gesellschaft - HBPG, KLB und PKB - eingegangen. Eine ausfihrliche Darstellung der 2023
durchgeflhrten Projekte, Veranstaltungen, Netzwerktatigkeiten und Kooperationen findet
sich im Dokument ,Sachbericht 2023".

2.1.  Ubergreifende Aktivititen und Projekte
2.1.1. Umsetzung des Innovationskonzepts

Im Berichtsjahr wurden die im 2017 von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammiung
beschlossenen Innovationskonzept vorgesehenen MaBnahmen in personeller, konzeptio-
neller, baulicher und gestalterischer Hinsicht abgeschlossen. Die restlichen zur Verfligung
stehenden Mittel wurden firr Arbeiten an der Brandenburg.Ausstellung sowie fiir die Uber-
arbeitung der Webseite der BKG eingesetzt.

2.1.2. Kulturpolitische Netzwerkarbeit

Regional- und Landeskonferenzen ,Kultur hat Zukunft“

Im Jahr 2023 flhrte die BKG die hybriden Regional- und Landeskonferenzen des Ministe-
riums flr Wissenschaft, Forschung und Kultur unter dem Titel ,Kultur hat Zukunft” fort,
die 2020 als digitales Format gestartet sind. Arbeitsergebnisse der Treffen mit Kulturak-
teur:innen aus ganz Brandenburg sollten in die neue Kulturpolitische Strategie des Landes
einflieBen. Unter dem Titel ,Kulturelle Teilhabe fir Alle, mit Allen” fand am 29. Marz 2023
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