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der Geschiftsfithrung und des Aufsichtsrates der Brandenburgischen Gesellschaft fiir Kultur
und Geschichte gGmbH

Die Gesellschafterversammiung der ,Haus der Brandenburgisch-PreuBischen Geschichte gGmbH"
hat am 12.9.2005 die Geschaftsfiihrung und den Aufsichtsrat verpflichtet, bei ihrer Tatigkeit die in
dem Corporate Governance Kodex fir die Beteiligung des Landes Brandenburg an privatrechtlichen
Unternehmen (CGK) enthaltenen Regeln fir die Unternehmen (Abschnitt V1.) zu beachten. Fur das
Geschaftsjahr 2015 kommt die aktualisierte Fassung des CGK vom 21.September 2010 zur
Anwendung. Dies erstreckt sich auch auf die ,Brandenburgische Geseflschaft fir Kultur und
Geschichte gGmbH" (BKG gGmbHY}, die inre Geschaftstatigkeit mit der Eintragung in das
Handelsregister Poisdam am 26.02.2014 als Rechtsnachfolgerin der HBPG gGmbH aufgenommen
hat.

Erklarung

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat erklaren, dass die Brandenburgische Gesellschaft fur
Kultur und Geschichte gGmbH den Regeln und Handlungsempfehiungen des von der
Gesellschafterversammiung in Kraft gesetzten Corporate Governance Kodex' fur die Beteiligungen
des Landes Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen entsprochen hat und entspricht, soweit
nicht im Foigenden Abweichungen dargestellt und begrundet werden.

Bericht

in folgenden Punkten wird aus den angegebenen Grinden von der Moglichkeit Gebrauch gemacht,
von Handlungsempfehlungen des Kodex' abzuweichen:

Abweichend von der Empfehlung des Kodex' tritt der Aufsichtsrat nicht einmal im Kalendervierteljahr,
sondern regelmafig zweimal im Kalendetjahr zusammen. Der Aufsichtsrat hat sich dafir entschieden,
weil er einen Wirtschaftsausschuss zur Begleitung der WirtschaftsfGhrung gebiidet hat, der maglichst
regelmafig quartaisweise zusammentritt und mit der Geschaftsfuhrung die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft eréirtert. Dieser Wirtschaftsausschuss nimmt Funktionen eines Priifungsausschusses
nach Abschnitt VI. 5.3.2 des Corporate Governance Kodex” wahr.

Eine Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder ist nicht festgelegt; die Entscheidung Uber die Besetzung
des Aufsichtsrates steht den Geselischaftern zu.

Bedingt durch das von der Gesellschaft in Anspruch genommene Online-Banking und die geringen
personelien Ressourcen ist die Regelung 4.1.6. CGK, dass ... innerhalb der Geselischaft niemand
berechtigt sein (soll), allein Uber Konten zu verfigen® nicht umsetzbar. Das 4-Augen-Prinzip ist
unabhangig davon gewahrleistet, da die Sachlichfrechnerisch-Richtig-Zeichnung und die
Ancrdnungsbefugnis getrennt sind.

Zu folgenden Empfehlungen des CGK wird erkiart;
Diversity
Der Aufsichtsrat der BKG gGmbH wurde 2015 von sechs Frauen, darunter die

Aufsichtsratsvorsitzende, und drei Mannern gebildet. Der Wirtschaftsausschuss des Aufsichtsrates

war mit drei Frauen besetzt. Die Positionen der Geschaftsfithrung wurden von einer Frau und einem
Mann wahrgenommen.
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Vergiitung der Geschaftsfiihrer
im Jahr 2015 bestand die Vergitung des Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung, Herr Dr. Kurt Winkler,

aus einem auBertariflichen Entgelt i.H.v. 77.000 Euro, die der Geschaftsfihrerin, Frau Brigitte Faber-
Schmidt, aus einem tarifgebundenen Entgelt gem. E 15, Stufe 5, i.H.v. 71.000 Euro.

Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten keine Vergitung. Von der Gesellschaft wurden auch keine
Vergitungen fir perstinlich erbrachte Leistungen oder hierfir Vorteile gewahrt.

Potsdam, den 11.05.2016

Far den Aufsichisrat Fir die Geschafisfithrung
7

/ ,
b e 2y AN
Dr. Kta%s/Arlt Dr. Kurt Wirkier ltte Faber-Schmidt

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
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