Bilanz zum 31.12.2025

Brandenburgische Gesellschaft f. Kultur u. Geschichte, Potsdam

AKTIVA PASSIVA
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermoégensgegenstande |. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
1. EDV - Software 17.715,00 63.257,00 Il. Gewinnrlicklagen
Il. Sachanlagen 1. satzungsmaRige Riicklagen 19.204,66 19.204,66
2. andere Gewinnrlicklagen 654.572,59 494.169,33
1. Andere Anlagen, Betriebs- /Geschaftsausstattung 1.126.078,56 1.433.572,56 673.777,25 513.373,99
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 1.679,88
1.126.078,56 1.435.252,44 Ill. Gewinnvortrag 399.489,21 399.489,21
Summe Anlagevermdogen 1.143.793,56 1.498.509,44 IV. Jahresfehlbetrag 136.714,79 -160.403,26
B. Umlaufvermoégen Summe Eigenkapital 961.551,67 1.098.266,46
I. Vorrate B. Sonderposten f. Fordermittel z. Anlagevermégen 1.143.793,56 1.498.509,44
1. fertige Erzeugnisse und Waren 6.573,01 31.330,00 C. Riickstellungen
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstéande 1. sonstige Rickstellungen 210.000,00 155.188,00
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 150,00 3.792,72 D. Verbindlichkeiten
2. sonstige Vermdgensgegenstande
a) Sonstige Vermodgensgegenstande 6.152,39 3.017,70 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 30.678,88 9.508,06
6.302,39 6.810,42 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 30.678,88 (EUR
9.508,06)
2. sonstige Verbindlichkeiten 3.791,40 9.313,92
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.184.837,09 1.216.479,64 - davon aus Steuern EUR 3.791,40 (EUR 9.313,92)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 3.791,40 (EUR
9.313,92)
Summe Umlaufvermégen 1.197.712,49 1.254.620,06 34.470,28 18.821,98
C. Rechnungsabgrenzungsposten 14.029,08 22.216,34 E. Rechnungsabgrenzungsposten 5.719,62 4.559,96

2.355.535,13

2.775.345,84

2.355.535,13

2.775.345,84



Brandenburgische Gesellschaft f. Kultur u. Geschichte, Potsdam

Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2025

N

. Umsatzerlose
2. Ertrage
a) Ertrage aus Zuwendungen

b) Sonstige Ertrage
c) Auflésung Sonderposten

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegensténde des Anlagevermdgens/ Sachanlagen
6. sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon Zinsertrage aus der Abzinsung von Riickstellungen EUR 400,00 (EUR 2.100,00)

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
9. Ergebnis nach Steuern
10. sonstige Steuern

11. Jahresfehlbetrag

31.12.2025
EUR EUR
121.826,17
5.032.937,28
22.128,56
360.950,12
5.416.015,96
27.453,28
2.581.438,94
2.608.892,22
1.877.781,82
417.822,22
2.295.604,04
360.950,12
413.359,26
4.344,72
-2,00
-136.616,79
98,00

136.714,79

31.12.2024

EUR

151.772,11

4.660.866,41
124.683,59

378.658,84

5.164.208,84

6.550,98

2.343.368,70

2.349.919,68

1.656.938,40
370.050,23

2.026.988,63

378.658,84
403.566,63

3.629,42

160.476,59

73,33

-160.403,26



Brandenburgische Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH,
Potsdam

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2025

l. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Potsdam und firmiert unter ,Brandenburgische
Gesellschaft fur Kultur und Geschichte gemeinniitzige GmbH*. Sie wird im Handels-
register des Amtsgerichts Potsdam unter dem Aktenzeichen HRB 16809 P gefiihrt.

Far das Geschéftsjahr 2025 weist die Gesellschaft die GréoBenmerkmale einer kleinen
Kapitalgesellschaft entsprechend § 267 Abs. 1 HGB auf.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft wurden fiir das
Geschaftsjahr 2025 unter Beachtung von § 21 des Gesellschaftsvertrages in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des dritten Buches des Handels-
gesetzbuches fir groBe Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Il Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Vermdgensgegenstidnde des Sachanlagevermégens werden zu Anschaffungs- und
Herstellungskosten, vermindert um planméBige Abschreibungen, die entsprechend
der voraussichtlichen Nutzungsdauer angesetzt werden, bilanziert.

Vermdgensgegenstédnde bis zu einem Wert von EUR 800,00 werden im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben.

Vorrate werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. dem niedrigeren
beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde werden zu Nominalwerten
bilanziert. Kassenbestand und Guthaben werden zu Nennwerten bilanziert.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert ausgewiesen.

Sonderposten werden in gleicher Hohe wie die mit Zuwendungen finanzierten
Sachanlagen ausgewiesen.

Die Ruckstellungen werden in Héhe des nach vernlnftiger kaufménnischer
Beurteilung notwendigen Erfllllungsbetrags angesetzt, der nach verninftiger
kaufméannischer Beurteilung notwendig ist. Sie berlicksichtigen alle sonstigen
erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Bei Ruickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden kiinftige Preis- und Kostensteigerungen
berlcksichtigt und eine Abzinsung auf den Bilanzstichtag vorgenommen. Als
Abzinsungsséatze werden die den Restlaufzeiten der Riickstellungen entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinsséatze der vergangenen sieben Geschéftsjahre verwendet,
wie sie von der Deutschen Bundesbank gemaf Rickstellungsabzinsungsverordnung
monatlich ermittelt und bekannt gegeben werden.
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Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nominalwert angesetzt.

1. Angaben zur Bilanz

Zur Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens wird auf den
beigefligten Anlagenspiegel (Seite 6) verwiesen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen
Vermdgensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Es bestehen keine Forderungen gegen Gesellschafter.
Die Stammeinlage ist durch die Gesellschafter vollsténdig eingezahilt.
Der Jahresabschluss weist Gewinnriicklagen in Héhe von TEUR 674 aus.

Die Zugange zum Anlagevermégen wurden im Berichtszeitraum vollstandig aus
Zuwendungen finanziert. Der Jahresabschluss weist in Hohe des durch Zuwendungen
und Spenden finanzierten Anlagevermdgens auf der Passivseite einen Sonderposten,
welcher in den vergangenen Jahren gebildet und korrespondierend zu den
Abschreibungen aufgelést wird, aus.

Die Riuickstellungen beinhalten Riickstellungen fir ausstehenden Urlaub (TEUR 35,
Vorjahr: TEUR 33) und Jahresabschluss- und Prifungskosten (TEUR 25, Vorjahr:
TEUR 29), Ruckstellung fiir ausstehende Rechnungen und Mittelriickzahlungen
(TEUR 121, Vorjahr TEUR 70), Rckstellung fir sonst. Personalkosten (TEUR 6,
Vorjahr: TEUR 0) sowie fir Aufbewahrungspflichten (TEUR 23, Vorjahr: TEUR 24).

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert sind,
bestehen — bis auf branchentbliche Eigentumsvorbehalte — nicht.

Es bestehen keine Verbindlichkeiten gegenliber den Gesellschaftern.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten weist i.W. erhaltene Mietvorauszahlungen
flr 2026 aus.

Bulrgschaften und sonstige Haftungsverhéltnisse im Sinne des § 251 HGB bestehen
zum Bilanzstichtag nicht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen im Sinne des § 285 Nr. 3 HGB bestehen zum
Bilanzstichtag bis zum Jahr 2039 in Hé6he von TEUR 2.058 aus Mietverhaltnissen.
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IV.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

2025 2024

TEUR TEUR
Erldse aus Eintrittskarten 32 33
Sponsoring 35 34
Mietertrage 36 52
Ubrige Umsatzerlose 19 33
122 152

Die Gesellschaft wird im Wesentlichen durch Zuwendungen finanziert.

Zuwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2025 2024

TEUR TEUR
Institutionelle Férderung 3.389 3.394
Projektférderungen 1.644 1.267
5.033 4.661

Die

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten Ertrdge aus der Aufldsung von
Sonderposten in Héhe von TEUR 361 (Vorjahr TEUR 379), periodenfremde Ertrage in
Hohe von TEUR 17 (Vorjahr TEUR 46), Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen
in Hohe von TEUR 1 (Vorjahr TEUR 16) und die erhaltenen Spenden von TEUR 6

(Vorjahr TEUR 29).

Im sonstigen betrieblichen Aufwand sind periodenfremde Aufwendungen in Héhe von

TEUR 24 (Vorjahr TEUR 30) enthalten.

V. Sonstige Angaben
Zustandige Organe der Gesellschaft sind:

1. Gesellschafterversammiung
2.  Aufsichtsrat
3.  Geschéftsfihrung

Im Berichtszeitraum war flr die Geschéftsfiihrung Frau Katja Melzer bestellt.

Frau Katja Melzer ist nicht von den Beschréankungen des § 181 BGB befreit.
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Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Tobias Dinow, Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kultur, Potsdam
(Vorsitzender)

Peter Schuler, Landeshauptstadt Potsdam (stellv. Vorsitzender) (bis
29.09.2025)

Marcel Schulz (stellv. Vorsitzender) (ab 29.09.2025)

Jann Jakobs, Landeshauptstadt Potsdam (bis 29.09.2025)

Markus Wicke (ab 29.09.2025)

Dieter Huitte, ehemals TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH (bis
28.08.2025)

Christian Woronka, TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH (ab
28.08.2025)

Dr. Birgit-Katharine Seemann, Landeshauptstadt Potsdam (bis 28.08.2025))
Torsten Wiegel, Landeshauptstadt Potsdam (ab 28.08.2025)

Marlene Zscherper, Ministerium der Finanzen und fur Europa des Landes
Brandenburg

Florentine Nadolni, Werkbund Archiv | Museum der Dinge, Berlin

Katrin Dohne, Kulturprojekte Berlin

Heike Bojunga, Landeshauptstadt Potsdam

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben fir ihre Tétigkeit im Geschaftsjahr keine
Vergutung erhalten.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen keine vor.

Die Anzahl der Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt), davon eine Geschéftsfuhrerin:

2025 2024

Angestellte festeingestellt 30 30
Projektmitarbeiter 10 9
geringfligig Beschéftigte 10 8
50 47

Aufsichtsrat und Geschéftsfuhrung haben einen gemeinsamen Bericht zur Einhaltung
der Bestimmungen des Corporate Governance Kodex des Landes Brandenburg fir
das Haushaltsjahr 2025 abgegeben. Diesem Bericht vom 30. Januar 2026 hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 18. Méarz 2026 zugestimmt. Der Bericht wurde
anschlieBend am 27. Méarz 2026 auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlicht.

Das vom Abschlussprifer flir das Geschaftsjahr berechnete Honorar far
Abschlusspriifungsleistungen (§ 285 Nr. 17 HGB) betragt TEUR 14 (Vorjahr TEUR 11)
und fir andere Beratungsleistungen TEUR 0 (Vorjahr TEUR 0).
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Die Geschéftsfihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Héhe von
EUR 136.714,79 durch die Verrechnung mit dem bestehenden Gewinnvortrag
auszugleichen.

Potsdam, den 18. Mai 2026

Katja Melzer
Geschéftsfihrerin
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Anlagenspiegel zum 31.12.2025

Brandenburgische Gesellschaft f. Kultur u. Gesch., Potsdam

Blatt 1

Buchwert Zugange Abgéange Umbuchungen Abschreibungen Buchwert
01.01.2025 Zuschreibungen- 31.12.2025
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. EDV - Software 63.257,00 9.082,68 137,00 54.487,68 17.715,00
Summe |mmater|e||e Verm(’jgensgegen_ 63257,00 9082,68 137,00 54487,68 17715,00
stande
Il. Sachanlagen
ausstattung
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im 1.679,88 12.138,00 559,96 13.257,92- 0,00
Bau
Summe Sachanlagen 1.435.252,44 37.725,52 40.436,96 0,00 306.462,44 1.126.078,56
1.498.509,44 46.808,20 40.573,96 0,00 360.950,12 1.143.793,56

Summe Anlagevermdgen
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1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

1.1. Unternehmensgegenstand und -ziele

Die Brandenburgische Gesellschaft fuir Kultur und Geschichte gGmbH (BKG) hat
die Aufgabe, Kunst und Kultur, Heimatpflege und Heimatkunde, Wissenschaft und

Forschung sowie birgerschaftliches Engagement zugunsten gemeinnutziger

Zwecke zu fordern.

Die BKG soll dazu nach dem Willen ihrer beiden Gesellschafter, dem Land
Brandenburg und der Landeshauptstadt Potsdam, die geschichtliche und
kulturelle Vielfalt Brandenburgs allen Bevdlkerungsgruppen, insbesondere der

jungen Generation sowie Besucher:innen und Gésten des Landes zugénglich

machen. Ihre Aufgabe ist es insbesondere,

als 6ffentliches Forum und zentrale Plattform fir den fachlichen und
kulturpolitischen Austausch sowie die thematische Vernetzung kultureller
Initiativen und Institutionen zu dienen;

die klassische Museumstatigkeit mit Aufgaben der kulturellen Bildung, der
Vernetzung kultureller Akteur:innen und des nicht wirtschaftlich
orientierten Kulturmarketings zu verbinden;

das Geschichtsbewusstsein zu férdern und dadurch das kulturhistorische
Erbe Brandenburgs im nationalen und internationalen Rahmen sichtbar zu

machen.

Zur Erreichung dieser Aufgaben betreibt die Gesellschaft im Berichtsjahr die

Konzeptionierung, Initiierung und Durchflihrung kultureller Projekte im Land

Brandenburg, insbhesondere durch:

Veranstaltungen kultureller und wissenschaftlicher Art zur
Landesgeschichte, zu zeitgendssischer Kunst und Kultur sowie zur
Entwicklung von Staat und Gesellschaft;

Betrieb des Kutschstalls Am Neuen Markt in der Landeshauptstadt
Potsdam als multifunktionales Ausstellungs- und Veranstaltungsgebaude
sowie als Schaufenster fur die Geschichte und Kultur des Landes
Brandenburg unter der Marke ,Brandenburg Museum flr Zukunft,
Gegenwart und Geschichte®;

Themenjahre unter der Marke , Kulturland Brandenburg®;
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- Unterstltzung der Akteur:innen vor Ort bei der Umsetzung ihrer Projekte;
die Beratung von Projektpartnern und die Weiterentwicklung von
kulturellen Netzwerken;

- Ubergreifendes, nicht wirtschaftlich orientiertes Marketing, z. B. flr
Verbundprojekte, Landesausstellungen und Themenjahre sowie fir
Kooperationsprojekte mit ausgewahlten Kulturakteur:innen der historischen
Innenstadt der Landeshauptstadt Potsdam;

- Verbreitung von Forschungsergebnissen zum historischen Erbe und zur
Kultur des Landes.

1.2. Rahmenbedingungen

Eine Herausforderung flr die BKG war 2025 die vorlaufige Haushaltsfiihrung und
die damit einhergehende Planungsunsicherheit fur das laufende Geschéftsjahr. So
wurden bis zur Aufhebung am 25. Juni 2025 nur jene Ausgaben getatigt, die fur den
Betrieb der Gesellschaft notwendig waren und die entsprechend finanziert werden
konnten. Neue Vorhaben und Projekte wurden erst in der zweiten Jahreshilfte
umgesetzt, so dass zwar nicht mehr alle Planungen fiir 2025 vollstandig realisiert
werden konnten und es gleichzeitig eine ungewdhnlich hohe Dichte an MaBnahmen
und Programmen gab.

Eine weitere Unsicherheit bildeten die Bestrebungen eines Potsdamer
Stadtverordneten, den Rickzug der Landeshauptstadt aus der institutionellen
Forderung der BKG zu beschlieBen. Dies konnte fiir 2025 abgewendet werden. Im
Zuge der Haushaltsverhandlungen fir das Jahr 2026 wurde dieser Vorschlag jedoch
wieder eingebracht, womit das Risiko fiir die Gesellschaft weiterhin besteht (siehe
4.2.).

Mittel- und langfristig ist ein Aufwuchs der institutionellen Férderung notwendig,
um die vielféaltigen Aufgaben der Gesellschaft wahrzunehmen. Flr die finanzielle
Planung des Geschaftsjahres 2025 war die BKG seit Friihjahr 2024 mit den
Zuwendungsgebern im Austausch, so dass der zunachst beschlossene
Wirtschaftsplan die tatséchlichen Bedarfe abbildete. Im Ergebnis der
Haushaltsverhandlungen konnte diese Erhdhung von knapp EUR 800.000 jedoch
nicht umgesetzt werden und es wurde lediglich ein Aufwuchs in Héhe von EUR
58.500 seitens des Landes flr tarifbedingte Mehraufwendungen im Bereich
Personal bewilligt. Die Forderung der Landeshauptstadt Potsdam blieb auf dem
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Niveau der Vorjahre. Den Kostensteigerungen im Bereich der Sachausgaben konnte
somit nicht Rechnung getragen werden, weshalb bereits der genehmigte
Nachtragsplan ein Defizit auswies.

1.3. Organisations- und Personalentwicklung

Seit dem 1. Januar 2025 berat mit der Kanzlei Blémer und Kollegen GmbH ein neues
Steuerberatungsblro die BKG in allen steuerlichen Angelegenheiten. Deren fUr die
BKG zustandige Partner-Gesellschaft Hamman und Partner mit einem Standort in
Potsdam verfligt Uber umfangreiche Erfahrungen in der Beratung Offentlich
geférderter Einrichtungen. Seit dem 1. Februar 2025 flhrt die Kanzlei auch die
Gehaltsabrechnung durch.

Im Bereich IT und Datenschutz ist der Einsatz von KlI-Anwendungen in den Fokus
geriickt. Im November 2025 fand durch den Datenschutzbeauftragten der BKG eine
Schulung zum Umgang mit Kl statt, die fUr alle Mitarbeitenden verpflichtend war.
Weiterhin wurde eine interne Richtline der BKG zum Umgang mit KI-Anwendungen
erstellt und Anfang 2026 als verbindlich an die Mitarbeiter:innen kommuniziert.

Das in Anlehnung an die DIN EN 16247-1 vom TUV Nord fiir die BKG mit Fokus auf
das Brandenburg Museum durchgeflihrte Energieaudit wurde 2025 abgeschlossen
und die Umsetzung erster Empfehlungen zur Verbesserung der Energiebilanz

begonnen.

Fir das Personalmanagement ist seit dem 1. Januar 2025 mit HRlab eine neue
Software bei der BKG in Betrieb. Uber dieses Tool werden nun u.a. die Arbeitszeit
erfasst, Abwesenheiten (Krankheit, Urlaub) vermerkt und Dienstreisen beantragt.
Weitere personelle Verdnderungen betrafen insbesondere die Neubesetzung offener
Stellen: Die Position ,Teamleitung Finanzen und Controlling”® wurde intern
erfolgreich vergeben. Nach langerer Vakanz konnte im November 2025 zudem die
Stelle ,Mitarbeit Verwaltung” mit dem Schwerpunkt Drittmittelcontrolling und
Unterstlitzung im Foérdermittelmanagement neu besetzt werden. Damit ist der
Verwaltungsbereich personell wieder vollstandig aufgestellt. Weitere Anderungen in
den  Stellenbesetzungen  wurden nach  sachlichen, finanziellen  und
arbeitsrechtlichen Vorgaben umgesetzt.

Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2025 Seite 6 von 22



1.4, Standorte

Die Gesellschaft ist in angemieteten Bliroflachen in der SchloBstraBe 12 sowie Am
Neuen Markt 9c untergebracht und betreibt den gleichfalls gemieteten historischen
Kutschpferdestall im Zentrum Potsdams. Das Profil der historischen Mitte ist
gepragt durch die Verbindung von kulturellen und geisteswissenschaftlichen
Einrichtungen sowie den Kreativzentren ,Rechenzentrum® und dem neu
entstehenden ,Kreativ Quartier”. Es gehort auch zu den Aufgaben der Gesellschaft,
zur kulturellen und touristischen Attraktivitdt der Potsdamer Mitte beizutragen.
HierfGr werden MaBnahmen wie gemeinschaftliche Veranstaltungsprogramme
sowie ein gemeinsames Marketing und Ticketing mit den Partnerinstitutionen im
Umfeld realisiert.

Da die aktuellen Raumlichkeiten der Geschaftsstelle nicht mehr den Bedarfen und
Anforderungen der BKG entsprechen, wurden in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
alternative Unterbringungsmoglichkeiten gepruft. Nach ausfuhrlichen
Verhandlungen mit dem neu errichteten Kreativ Quartier, welches sich in
unmittelbarer Nachbarschaft des Brandenburg Museums befindet, wurde Ende
2025 eine Einigung erzielt. In einer auBerordentlichen Sitzung am 14. Januar 2026
hat der Aufsichtsrat der BKG der Unterzeichnung des neuen Mietvertrags
zugestimmt. Ein Umzug in die neuen Raumlichkeiten ist Ende 2026/Anfang 2027
angestrebt.

Die Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg verfligt neben dem Biiro in Potsdam
auch tber ein Blro in Libbenau und einen Arbeitsplatz in einem Co-Working Space
in Eberswalde, um einem dezentralen Ansatz folgend Programme und Beratungen
anzubieten.

Standortunabhéangig setzt die BKG mit ihren Bereichen, dem Brandenburg
Museum, Kulturland Brandenburg und der Plattform Kulturelle Bildung
Brandenburg, ihre erfolgreichen Aktivitdten im ganzen Land Brandenburg fort.

2. Geschaftsbericht

Neben der Darstellung der tUbergreifenden Aktivitaten der BKG im Berichtsjahr wird
nachfolgend kurz auf die Tatigkeiten der verschiedenen Bereiche der Gesellschaft —
Brandenburg Museum, Kulturland Brandenburg und Plattform Kulturelle Bildung
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